2024年度个人述责述职述廉报告
[bookmark: _Toc17717]物理与电信学院 徐火希
在学按照学院分工，负责科学研究与社会服务、研究生教育工作及电子信息专业学位硕士点建设，完成学院临时交办的其他工作。作为教师，承担教学、指导本科生论文和研究生工作，参与专业建设工作，开展科学研究和社会服务工作，担任班主任工作。一年来，围绕工作工目标及教师岗位职责，扎实工作，较好地完成了年度工作任务。现将一年来个人履职尽责、廉洁自律方面的情况报告如下。
[bookmark: _GoBack]一、2024年度履职尽责情况
（一）加强学习，增强工作主动性。深入学习“二十届三中全会”精神、习近平新时代中国特色社会主义思想、《中国共产党纪律处分条例》等理论和文件精神，深刻领会习近平新时代中国特色社会主义思想的核心要义，特别是习近平关于教育的重要论述的内涵。以身作则，全面贯彻党的教育方针，坚持社会主义办学方向，落实立德树人根本任务。加强党性锻炼，切实把“两个确立”转化为 “两个维护”的政治自觉。
（二）科学研究与社会服务工作
1.科研经费到账。全年科研经费实际到账629.94万元，占年度任务465万元的135.47%。
2.项目申报。组织撰写国家自然科学基金申报书12份，实际提交8份；组织申报2025年度省自然科学基金项目6个，学校出线2个。组织撰写省科技厅2024年重大项目指南2个、省科技厅2025地方联合基金指南2个、省科技厅2025年项目指南4个、黄冈市重大项目指南2个。组织申报科技厅2024年重大项目1个、中央支持地方发展项目1个、2025地方联合基金指南2个；组织申报教育厅科研项目5个，学校出现重点项目、青年项目各1个。
3.项目立项。联合立项国家自然科学基金1项（华中科技大学为第一单位，划拨我校总经费的三分之一，10万元），立项教育厅2023年度重点项目、青年项目各1个。
4.社会服务。1）2024年承担横向项目30个，进账经费合计613.94万元。其中，2024年承担校企横向项目24个，进账经费555.64万元；2023年以前及参与外单位横向项目6个项目，进账经费58.3万元。2）作为装备开发者之一，邵建设教授团队参与上海萌泰光电仪器设备有限公司的医用塑料软袋/塑料瓶漏液检测系统开发，前期主要开发高压放电检测与控制部分，近两年主要提供产品售后技术服务与升级优化。3）徐波老师团队与中科产业研究院、长航集团武汉电机有限公司合作，开展电机产品故障诊断与寿命预测技术研究，联合申报国家级、省级科研项目。4）三名教师受聘为省科协批复成立的“湖北蕊源电子股份有限公司专家工作站”专家组成员，在湖北蕊源电子股份有限公司建立“电子功能材料博士工作站”。
5.成果产出与获奖。发表论文17篇，其中SCI/EI收录论文10篇；授权发明专利5项，软件著作权12项。1项合作成果完成湖北省科技成果登记，1项合作成果由湖北省技术交易所鉴定为国际先进。获湖北省科学技术进步二等奖1项（第2单位，曹为排3）
6.平台建设。申报专项资金建设实验平台两个：先进半导体材料与器件制备及分析测试系统、无损检测与智能信息处理系统，设备台套数20个，申请经费1600万元。
（三）研究生及硕士点建设工作
7.组织完成2022级研究生选题开题、2021级研究生预答辩、学位论文送审、毕业论文答辩工作。学位论文送审通过率100%，毕业论文答辩通过率100%。
8.完成2021级研究生毕业资格、学位授予资格审查。2021级研究生顺利毕业，学位授予率100%，就业率100%。
9.研究生日常教学工作正常进行，完成2022级教育实习及2023级教育见习。
10.圆满完成2024级研究生招生复试工作，招录2024级新生10人。.开展2025年研究生招生校内、校外、线上宣传，初试报名人数33人。
11.积极开展教学技能训练，组织研究生先后参加学校、“华夏杯”、“格致杯”、“田家炳杯”等教学竞赛，获一等奖5个、二等奖13个、三等奖8个。2022级杨淦获得国家奖学金。
12.完成电子信息专业学位硕士点建设论证与硕士点申报材料填写工作。
（四）教师岗位工作
上半年、下半年分别承担物理21级4个班电子技术基础和电信22级2个班高频电子技术2门课的教学任务，实授224学时；指导6名本科生毕业论文（设计），圆满完成了教学任务。担任4名教育硕士研究生（2021级/2022级/2023级/2024级各1人）指导工作，指导2022级教育实习。指导学生发表论文2篇，作为负责人承担横向项目1项（到账经费61.3万元）。担任物理2205优师班班主任，积极落实安全教育，做好学生心理疏导，班级安全稳定。
二、2024年度廉洁自律情况
认真学习理论、中央精神，树立正确的世界观、人生观、价值观，不断增强政治敏锐性和廉洁自律意识，筑牢拒腐防变的思想防线，提高保持清正廉洁的自觉性。认真学习党规党纪，自觉以党规党纪约束自己，自觉抵制“四风”，无违规公款消费、违反公务接待管理规定的行为。遵纪守法，自觉遵守科研经费管理制度，规范使用经费，无挤占、挪用、贪污公款行为。自觉遵守学术行为规范，无学术不端行为。
三、今后努力方向
新的一年里，围绕学院中心工作和工作目标任务，重点抓好以下几项工作：一是，国家级项目申报不少于8项，其中重点跟踪项目3项；省部级项目申报不少于10项。力争立项国家级项目1项、省部级项目2-3项；与企业合作立项重点研发计划项目1项。二是，积极组织开展前沿研究，产出高质量成果，C1级以上成果数不少于专任教师数的50%，其中A级成果数不少10项，发明专利3-4项。三是，进一步落实团队、博士个人与行业、企业对接，开展项目研究与技术服务，切实为企业解决技术问题，合作项目经费到账不少于500万元。四是，围绕电子信息学位点建设，进一步凝练学科方向，优化研究领域；对标电子信息学位点建设条件，强化师资队伍、培养条件建设，进一步优化人才培养方案。五是，精心组织，2025级学科教学（物理）领域教育硕士研究生招生录取10人左右；加强招生宣传，2026级研究生招生考试报名人数达到40人以上。六是，2025届研究生学位论文送审通过率100%，毕业论文答辩通过率100%，学位授予率100%，就业率100%。七是，新增学科教学（物理）硕士导师5人左右、县级一中教育实践基地1处。

