2024年度个人述责述职述廉总结报告

物理与电信学院   兰智高
（2024年12月）

2024年，是我国“十四五”事业发展重要年，是全国上下深入学习贯彻二十大精神、学习贯彻党的二十届三中全会精神的关键之年；2024年是我校部署落实“十四五”事业发展规划关键之年；也是物理与电信学院深化改革、推进学院“物理学”专业学科和“电子信息类”专业学科协同发展的一年。一年来，在学校党委行政的正确领导和职能部门悉心指导下，学院师生紧盯《中共黄冈师范学院党委2024年工作要点》《黄冈师范学院2024年工作要点》的具体要求，紧紧围绕学校“1234510”决策部署，盯紧学院工作目标任务，根据院长岗位职责，团结学院党政班子，锐意进取、履职尽责；带领全院师生努力工作学习，较好完成了年度目标任务，现将有关情况报告如下：
一、履职尽责情况
（一）狠抓思想政治建设，落实意识形态和保密责任制 
1.加强政治理论学习，提高政治站位。根据学校党委部署和学院党委政治学习和主题党日活动安排，把学习习近平新时代中国特色社会主义思想、党的二十大、三中全会精神、习近平总书记在全国教育大会上的讲话精神、习近平《论教育》、《习近平关于全面加强党的纪律建设论述摘编》《习近平文化思想学习纲要》等放在突出位置，注重学习原文，认真领悟真谛，踏实践行标准。一年来，按时参加学校党委中心组理论（扩大）会议11次，积极参加学院党委（支部）主题党日活动，参加支部专题研讨会，在学院党总支会议上，协助卢年桥书记及时传达学校党委中心组理论学习扩大会议精神，参与专题学习11次，学习交流8次。撰写学习笔记和总结2万多字，结合政治理论学习，将学习成果转变成指导学院发展策略，在学院教职工和学生中交流汇报。为学校青马班学生党员积极分子作了《“教育科技人才”对科学教育深刻影响》的报告，在学院教职工中做了《立足于岗位职责的高质量发展》《学习规划与专业成长》《科学教育新形势新赛道》《基于岗位目标任务的年度考核》《高校教师的基本工作与突破口》等报告，在学院工作高质量发展中贯彻落实、在教师的教书育人、学生的学习规划中的践行等，已经产生了初步的成效。
2.加强思想改造，提升理论修养。通过研读《中国共产党第二十届中央委员会第三次全体会议文件汇编》、习近平《论教育》、《习近平关于全面加强党的纪律建设论述摘编》《习近平文化思想学习纲要》，再次重温《党章》，学习党内法规，为自己的言行定标准、树镜子、立规矩，在平常工作中还经常要求学院教职工和学生党员加强学习、提升能力。尤其是在党史学习教育实践中，对“教育科技人才一体推进”有了深入的理解，对高校的基本职能带领教职工进行了深入的学习，对“两个结合”“立德树人”“三全育人”“五育并举”等有了深刻的理解，通过系统的学习改造，提升了方法论水平，增强了干事创业的责任感、紧迫感和使命感。
3.落实意识形态和保密工作责任制，营造良好的干事创业工作氛围
明确形势下高校意识形态工作和保密工作的极端重要性。牢固树立抓意识形态工作是本职、不抓是失职、抓不好是渎职的理念。通过党组织工作会、党政联席会、教职工大会等时机，宣传意识形态工作责任制内容，学院成立了意识形态工作领导专班，将意识形态工作与业务工作同谋划、同部署、同考核。将意识形态工作与党建工作紧密结合。在邀请专家报告与教材使用审核、师生言行规范等方面严明纪律，落实责任，学院守住了意识形态工作的底线要求，没有出现违反意识形态工作的倾向性苗头。学院根据高校保密工作要求，成立了专班，明确的工作流程和关键节点工作要求，纳入教师工作考核和学生的学业评价工作中。学院在研究生招生考试自命题、专升本考试工作、日常考试工作中无泄密事件发生。
（二）持续教育教学理论学习，打造高效的教学科研团队
4.贯彻党的教育方针，建设战斗堡垒。带领学院班子成员学习“教育-科技-人才一体推进”的实质内涵和全国教育大会精神，理解把握国家“立德树人”的新政策、新举措，新要求，贯彻学校党委、行政的工作部署，落实《中共黄冈师范学院党委2024年工作要点》《黄冈师范学院 2024年工作要点》的具体要求，规范学院党政联席会议制度，时刻将提升物电学院班子的“战斗力”放在重要位置，班子建设得到学校领导认可和师生的好评，在省委巡视组进校工作以来，学院教学工作井然有序。
5.传播新工科、新师范政策，锻造专业队伍。时刻关注国家高等教育发展的新进展，新要求，第一时间将国家、省和学校的新要求传播给学院教职工，使老师紧跟国家教育政策的新要求，适应高等教育新变化，开展了地方高校电子信息类专业综合改革（供给侧改革）和物理学师范专业认证工作和“工信部电子信息重点领域人才培养专项计划”申报建设工作。学院1位老师执行立项海外留学项目计划，申请1项世界著名科学家来鄂讲学计划。引进台湾博士1人，青年教师博士毕业1人；杨树林博士入选黄冈市青年拔尖人才；2024年学院老师晋升教授1人，副教授3人，优化了学院师资队伍结构，提升了学院教职工的“生产力”“创新力”。
（三）认真履行岗位职责，提高工作实效
6.法治建设工作强力推进，教职工岗位职责意识明显增强。
2024年，根据学校的制度设计，直面学院各种复杂矛盾，带领班子成员一起深入分析院情，找出制约学院的突出问题，积极与学校发规处、人事处、教务处和科研处沟通，出台了实施方案；以实施“全院岗位责任制”为突破口，进一步推进本科生全员导师制试点工作，推动青年教师结合学校“十四五”工作进展，进行个人的教师职业生涯规划思考，激发青年教师的岗位胜任力意识、责任感和紧迫感。
7.学院发展规划进一步完善，教职工凝集力逐步显现。按照“跳起来摘桃子”的思路制定2024年的工作计划，并在班子内根据岗位职责分工科学分解；按照“教师是学院发展根本”的思想，针对学院教职工年龄结构年轻的优势，主导启动教师能力提升工程（长期工作），长期与教师交流所学、所悟、所感，鼓励青年教师外出进修学习，效果明显。2024年学院目标任务核心指标达成：引进经费661.39万元，超额完成年度任务465万元，占比142.23%；联合立项国家自然科学基金1项（华中科技大学为第一单位，划拨我校总经费的三分之一，10万元），立项教育厅2023年度重点项目、青年项目各1个。无定向捐赠募资10万。
[bookmark: _GoBack]8.教学平台进一步夯实，质量工程叠彩纷呈。在今年重点工作中，发挥学院比较优势，带领全院教职工，集体攻坚克难，圆满完成了各项任务。圆满完成了物理学（师范类）专业认证专家进校考查工作，专业建设成效得到了教育专家组的充分肯定；电信信息类专业入选工信部电子信息重点领域人才培养专项计划；对现有的本科专业进行了体检，本科教育教学审核评估工作顺利完成。线上线下混合课程《大学物理》、实践课程《劳动教育与实践》入选省级一流课程，大学生创新创业项目获批国家级1项，省级4项，校级12项。1名青年教师获年度青年教师教学竞赛第一名。
9.科研学科工作稳步推进，学术影响明显增强。积极组织师生参加湖北省物理学会理学术年会，学院在分会场作了三场报告，一人获年度湖北省物理学会教育贡献一等奖，一人获2023年度湖北省物理学会优秀成果奖二等奖。
成功举办“华夏杯”，得到了中国科协、省市科协的充分认可，与中国科协建立了联系。
10.产教融合艰苦探索，出现曙光。支持机电与智能学院申报“现代产业学院”获批。
11.抓好学生管理和就业工作，提高人才培养的社会美誉度。
根据大学生实际情况，结合班子成员分工和学科专业特点，倡导建立行政领导联系年级和专业，指导学生“低学段”快速适应、学程科学规划、学业顺利完成的学业指导体系；副书记抓好学生思想教育和日程管理，学生工作平稳。学生就业专业对口率70%以上，高质量就业率和就业薪资水平大幅度提升，就业率学校排序第一。
（四）践行党风廉政建设责任制，营造良好工作氛围
12.认真落实党风廉政建设责任制，预算执行规范有序。落实“一岗三责”要求，强化本职岗位责任、党风廉政责任、安全稳定责任，将“十进十建”专项工作要求落实、落细、落小。加强学院管理制度顶层设计，加强“事前”决策科学、“事中”程序规范、“事后”效果反思等全生命周期“干事、议事、监督”工作流程。认真贯彻落实财经纪律规定，应对新冠肺炎疫情，根据学校要求，及时召开党政联席会，科学调整预算和落实责任，落实财经一支笔的权责，认真学习上级部门财经法规和学校的规定，使教职工明了教学科研经费的使用审批中程序和责任，敬畏权力，不轻易下笔。超过1万元的审批，在学院班子工作例会上通报，招待、公务公车，实行书记、院长会签制度。在学院各项工作中，始终坚持党政联席会议制度，对于“三重一大”、“财务预算”、“民主理财”、“财务公开”等按要求，守规矩，扎紧制度的笼子，时刻将规矩挺在前面，为试点学院建设发展营造良好“教书育人”、“干事创业”的高校生态，在本轮省委巡视政治巡视中，无举报投诉。
二、存在的不足
1.工作方式方法还要进一步优化。全心全意为广大师生服务的公仆意识没有一贯性；“学会用十指弹钢琴”的能力还要持续锻炼。在高层次人才引进工作中的方式方法要改善，在激发教职工工作热情方面要进一步优化，尤其是指导青年博士融入学院“十四五”建设发展，提升教学能力方面要加强。
2.党性修养还要进一步锤炼。在主观世界的改造上还有差距，艰苦奋斗的意识不够，看问题眼光不全，处理解决工作中的困难办法不多，遇到困难或挫折，有时有些懈怠或急躁；干事业班子有些成员紧迫感不强，没有办法及时应对。
四、改进措施
1.要进一步强化政治学习。要进一步加强党的二十大、三中全会精神的贯彻落实，增强“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维护”，通过持之以恒的理论学习，提高自己的政治敏锐性和政治鉴别力，彻底改造世界观、人生观和价值观，提高自己的政治素养和道德水准，不断用新知识、新理念武装头脑，提升认识论、方法论水平，提高驾驭学院整体工作的能力。
2.要进一步改进工作作风。要牢固树立群众观点，热情服务广大师生。切实改进工作作风、工作方式方法，努力提高工作成效，把服务广大师生作为检验自身工作的最高追求。
3.要持续务实创新。一是要以湖北省高校改革试点学院建设为契机，优化制度设计，完善各种规章制度，把权力关进制度的笼子，决策科学性，执行规范性；二是要深入师生，广泛听取对学院工作的意见和建议，提高服务师生针对性；三是坚持“以教学工作为中心”、“以青年教师引进培养为抓手”、“以课程建设为突破口”，以进一步落实教师的“八个一”和学生的“八个一”为目标，开创学院教育教学工作新局面。
